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MODALIDAD DESCRIPCION
El curso de Reforma de Pensiones
e-Learning presenta los principales cambios del

nuevo sistema mixto de pensiones en
Chile, establecidos por la Ley 21.735.
Esta legislacion da origen a la Reforma
de Pensiones mas importante que ha

z tenido el pais, marcando un hito en el
AREA sistema pensiones chileno. Asimismo, se

i abordan los beneficios, cambios en la
Prevision Social industria y derechos que esta normativa

incorpora para la ciudadania.

OBJETIVO GENERAL

HORAS
LECTIVAS Informar qué es, como funciona y en
qué cambid el sistema de pensiones en
8 horas Chile, a partir de su historia y de la
nueva Ley de Reforma de Pensiones,
para reconocer como estos cambios
benefician a las personas pensionadas
de hoy y del futuro.

MODULOS/CONTENIDOS

» Mdédulo 1 : Seguridad Social y
Sistema Previsional Chileno

= Modulo 2 : Nuevo Sistema Mixto de
Pensiones y cambios en la industria

= Moddulo 3 : Nuevos Beneficios de la
Reforma
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¢ ESTRUCTURA DEL CURSO

El siguiente esquema muestra la estructura del curso Reforma de
Pensiones.

Médulo 1 : Seguridad Social y Sistema
Previsional Chileno

Objetivo Especifico: Reconocer los conceptos basicos
de la Seguridad Social y la evolucién del Sistema
Previsional chileno, a partir de sus hitos histéricos mas
importantes y su estructura actual.

Médulo 2 : Nuevo Sistema Mixto de Pensiones
y cambios en la industria

Objetivo especifico: Identificar los cambios que
convierten el sistema de capitalizacion individual en uno
mixto, con un nuevo aporte del empleador y un Seguro
Social, ademas de las nuevas reglas que rigen para la
industria.

Médulo 3 : Nuevos Beneficios de la Reforma

Objetivo especifico: Distinguir los nuevos beneficios
que entrega la reforma, como el beneficio por afios
cotizados, la compensacion para mujeres por
expectativa de vida y el aumento de la PGU, segun los
requisitos y caracteristicas y plazos de cada uno.




/= CRITERIOS DE EVALUACION

El curso Reforma de Pensiones. cuenta con actividades y evaluaciones
de tipo formativas y sumativas. La siguiente tabla muestra los criterios de
evaluacion del curso:

Formativa Individual 10 Minutos -
Formativa Individual 10 Minutos -
Formativa Individual 10 Minutos -
Sumativa Individual 10 Minutos 100%

RECUERDA ...

Realizar la Encuesta de
Satisfaccion, nos interesa tu
opinién de sobre el curso

Ademas, descargar tu
Certificado de Aprobacion
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