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SUSESO

iBienvenidos al Curso Sequridad y Salud en el Trabajo para Monitores y
Monitoras Especialistas en Sequridad y Salud en el Trabajo, Ley 16.744!

Este curso esta disefiado para brindarte una comprension profunda de los
conceptos fundamentales de la normativa vigente en Chile sobre sequridad y
salud laboral. A través de sus tres modulos, exploraremos temas esenciales
como el sistema nacional de SST, las entidades relacionadas y sus funciones,
los principales conceptos asociados a la SST, y el marco normativo adicional
del sequro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Ademas, discutiremos los instrumentos de prevencion de riesgos, la
clasificacion y descripcion de riesgos laborales, y los protocolos
ministeriales de vigilancia ambiental y de la salud.

jGracias por unirse a nosotros en este viaje de aprendizaje y
crecimiento profesional!

Duracion del curso: 32 horas de clases.




SUSESO

OBJETIVO
GENERAL

Al término del programa, los monitores y monitoras serdn
capaces de identificar riesqos laborales, promoviendo una
cultura de sequridad en el trabajo y colaborando para
proveer entornos laborales sequros, en el marco vigente de
la normativa de la sequridad y salud en el trabajo en Chile.




SUSESO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

- Identificar los principales procesos productivos o de servicios en
su contexto laboral, incluyendo sus etapas, caracteristicas y
puntos criticos de control.

- Evaluar la informacidn relacionada con la sequridad y salud en el
trabajo, a fin de implementar programas efectivos de induccion y
promocion de la cultura preventiva, identificando dreas de
mejora relevantes en el contexto laboral.

- Comprender la importancia de las inducciones en la sequridad
laboral y realizarlas efectivamente, promoviendo una actitud
proactiva hacia la prevencion de riesgos.

- Planificar y ejecutar inducciones de sequridad y salud en el
trabajo, asequrando la transferencia efectiva de conocimientos y
el cumplimiento de la normativa relevante.

- Comprender los conceptos de riesgo laboral y sus principales
factores, contribuyendo a garantizar un ambiente laboral sequro
y saludable.

- Participar en inspecciones de sequridad y salud en el trabajo,
comprendiendo la informacion recogida para fomentar espacios
laborales sequros, en el marco de la normativa vigente.




ESTRUCTURA DEL CURSO

Unidad 1: Principales procesos productivos o de servicios en contexto laboral.

Principales procesos del drea de trabajo.

Documento descargable PDF N° 1“Principales procesos del drea de trabajo”.
Esquemas simples de los procesos productivos y sus caracteristicas.

Etapas de los procesos productivos o servicios.

Quiebre cognitivo de Verdadero o Falso.

(aracteristicas del contexto laboral propio del proceso productivo.
Documento descargable PDF N° 2: “Elementos del contexto laboral propio
del proceso productivo”.

Quiebre cognitivo de Tarjetas.

Identificacion de puntos criticos de control.

Conceptos de riesgos y condiciones inseguras vinculadas a los puntos de control.
Video N° 1:“Riesgos y condiciones inseguras”.

Unidad 2: Conceptos y organizacion de la seguridad y salud en el trabajo.

Definicién de lo que significa la prevencidn de riesgos, normativa vinculada,
alcances principales.

Documento descargable PDF N° 3: “Leyes Complementarias”.

Concepto de accidentes del trabajo, accidentes de trayecto y enfermedades
profesionales, segun la Ley 16.744.

Roles en la organizacion vinculados a la prevencion de riesgos laborales.
Video N°2.

Quiebre cognitivo de Verdadero o Falso.

Instituciones del Estado vinculadas.

Documento descargable PDF N° 4: “Instituciones del Estado vinculadas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo”Identificacion de puntos criticos de control.
Referencia a las instituciones vinculadas a la administracién del sequro social
(organismos administradores del Seguro de la Ley N° 16.744), sus roles y alcance.
Quiebre cognitivo de Tarjetas.
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Unidad 3: Principales normas de higiene y sequridad aplicadas en
contexto laboral.

Las normas de higiene aplicadas a los procesos de produccion y de servicios

o Riesgos quimicos, gases o vapores, liquidos o sélidos.

o Video N° 3:“Riesgos quimicos: Gases o Vapores, liquidos y sélidos”

o Riesgos fisicos: Vibraciones, frio, estrés caldrico, ruido, iluminacién y radiaciones.

o Video N° 4:“Riesgo fisico por exposicién a ruido”.

o Quiebre cognitivo de términos pareados.

o Documento descargable PDF N° 5: “Valores minimos de iluminacion promedios”.

o Documento descargable PDF N° 6: “Riesgos fisicos de la radiacion”.

o Riesgos bioldgicos: bacterias, parasitos, virus, hongos.

o Quiebre cognitivo de seleccién multiple.

o Riesgos ergonémicos.

o Riesgos psicosociales.

o Quiebre cognitivo de verdadero o falso.

Propdsito de aplicar normas de higiene en los procesos productivos y de servicios.

Las normas de sequridad aplicadas a los procesos de produccion.

Principales riesgos de accidentes y enfermedades laborales y cdmo prevenirlos en el contexto
laboral.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Documento descargable PDF N° 7: “Ejemplos de medidas preventivas”.

El uso de los elementos de proteccion personal, tipos y usos en la prevencién de accidentes.
Documento descargable PDF N° 8: “Elementos de proteccion personal”.

Relevancia del cumplimiento de las Normas de higiene y sequridad.

Documento descargable PDF N° 9: “Herramientas para el control de las normas de sequridad”.
Conocimientos basicos de la Ley N°16.744 y sus principales decretos.

Quiebre cognitivo de términos pareados.

Documento descargable PDF N° 10: “Contenido general

Médulo 1°



Unidad 1: Caracteristicas e importancia de las inducciones al personal
del area de trabajo.

Importancia promover la cultura preventiva en las distintas dreas de trabajo.
Procesos de induccion efectiva en materia de SSTy su relevancia en la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Etapas de la induccion: Preparacion, ejecucion y chequeo del proceso
Documento descargable PDF N° 11: “Induccién general e induccién especifica”.
Procedimientos vinculados a la induccién de trabajadores y trabajadoras.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Unidad 2: Preparacion de las inducciones del personal del area de trabajo.

Importancia de la planificacién de las inducciones a los trabajadores y trabajadoras
del drea en la transferencia de los contenidos.

Caracteristicas generales de los programas de SST.

Técnicas de revisién de los programas de SST, identificacion de los puntos criticos a
bordar. Priorizacién de teméticas.

Documento descargable PDF N° 12: “Técnicas de revision de los programas de SST”.
Contenidos relevantes de los programas de SST. Importancia del trabajo en conjunto
con el encargado o asesor del drea de prevencion de riesgos.

Video N° 5 “Contenidos relevantes de los programas de SST".

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Importancia de coordinar con el Comité Paritario de Higiene y Sequridad teméticas a
tratar en las inducciones.

Metodologia de levantamiento de informacion para determinar los contenidos
relevantes a tratar en las inducciones con los trabajadores y trabajadoras.

Tipos de registros utilizados en induccién de trabajadores y trabajadoras en
programas de SST.

Documento descargable PDF N° 13: “Registro de charla induccion persona
trabajadora nueva”.

Materiales utilizados en las inducciones de personas trabajadoras en programas de
SST.

Aspectos relevantes de la normativa atingente a la SST, segln temdtica a tratar en la
induccion.

Documento descargable PDF N° 14: “Ejemplos de contenidos minimos de materias a
informar en una induccién”.

Quiebre cognitivo de verdadero o falso.
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Unidad 3: Ejecucion de la induccion del plan de seguridad y salud laboral.

Principales procesos y tareas asociados a la SST en el contexto laboral.

Tipos de sefalizacion utilizadas bajo el enfoque de la SST, que determinan las
normativas vigentes.

Principales equipos e insumos vinculados a la prevencion de riesgos.
(aracteristicas de los espacios de trabajo bajo el enfoque de la SST.
(aracteristicas de los espacios de circulacién y operaciones recomendadas bajo el
enfoque de la SST.

Definicién de peligro y de riesgo segln normativa vigente.

Tipos de peligros y riesgos asociados al drea de trabajo.

Video N° 6 “Tipos de peligros y riesgos”.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Definicion de la matriz de riesgos. Principales caracteristicas y ventajas de su
utilizacion.

Documento descargable PDF N° 15: “Caracteristicas y ventajas de usar una matriz
de riesgo”.

Principales caracteristicas de los programas de mejoramiento en SST.

Técnicas de comunicacion efectiva de los contenidos de los programas de SSTy la
induccién de personas trabajadoras. Importancia de la retroalimentacion.

Video N° 7:“Técnicas de comunicacion efectiva”

Técnicas bésicas de facilitacion de aprendizajes para adultos.

Documento descargable PDF N° 16: “Técnicas de facilitacién del aprendizaje para
adultos”.

Quiebre cognitivo de seleccion mdltiple.



Unidad 4: Protocolos de promocion de conductas seguras en el area de trabajo.

Video N° 8 “Protocolos de promocién de conductas sequras en el drea de trabajo”.
Definicion de una conducta sequra, bajo el enfoque de la SST y normativa vigente.
Técnicas de programacion de las actividades de promocion de conductas sequras.

Técnicas bdsicas de disefio de actividades de promociéon de conductas seguras.

Importancia de coordinar el trabajo con el encargado o asesor de SST.

(aracteristicas de una actividad de promocion de conductas seguras.

Caracteristicas de las técnicas de conducta sequra aplicadas bajo el enfoque de la SST.
Caracteristicas de los planes de gestion de riesgos de emergencias y desastres.
Procedimientos de respuesta ante emergencias y prevencion.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

SUSESO

Unidad 5: Protocolos de orientacion de los factores de riesgos laborales.

Caracteristicas de las técnicas de resolucién de interrogantes y consultas en
materia de SST.

Importancia de la resolucion de problemas en situacion laborales asociadas a la
SST.

Video N° 9:“Prevencion de riesgos y conflictos”.

(aracteristicas de un procedimiento de retroalimentacién de conducta segura o
insegura bajo el enfoque de la SST.

Importancia de retroalimentar a una persona trabajadora luego de una conducta
segura o insegura.

Técnicas de comunicacién de las acciones ante emergencias, enfocadas en la SST.
Video N° 10: “Gestion de riesgos de desastres”.

(aracteristicas de los procedimientos, pautas e instructivos de trabajo.
Importancia de que contemplen la SST.

Relevancia de la retroalimentacion por parte de los mismos trabajadores y
trabajadoras, de los procedimientos, de las pautas e de los instructivos usados en
sus labores.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Documento descargable PDF N° 17:“Contenido general Médulo 2.



Unidad 1: Principales procesos productivos o de servicios en contexto laboral.

Principales procesos del drea de trabajo.

Documento descargable PDF N° 1“Principales procesos del drea de trabajo”.
Esquemas simples de los procesos productivos y sus caracteristicas.

Etapas de los procesos productivos o servicios.

Quiebre cognitivo de Verdadero o Falso.

(aracteristicas del contexto laboral propio del proceso productivo.
Documento descargable PDF N° 2: “Elementos del contexto laboral propio
del proceso productivo”.

Quiebre cognitivo de Tarjetas.

Identificacién de puntos criticos de control.

Conceptos de riesgos y condiciones inseguras vinculadas a los puntos de control.
Video N° 1:“Riesgos y condiciones inseguras”.

SUSESO

Unidad 2: Aplicacion de metodologia de identificacion de factores de riesgos

laborales.

Técnicas de preparacion de la actividad de identificacién de los factores de riesgos.
Procedimientos, instructivos, y pautas de su drea de trabajo.

Procedimientos de visita a terreno vinculados a la aplicacion de la metodologia de
identificacion de factores de riesqos.

Documento descargable PDF N° 19: “Detalle de los elementos asociado a una visita a
terreno para la identificacion de factores de riesgo’”.

(aracteristicas del instrumento matriz de riesgos.

Técnicas de dlasificacion de los riesgos.

Video N° 12: “Técnicas de clasificacion de riesgos. Metodologia y levantamiento de
procesos”:

o

o

o

o

o

o

o

o

Identificacion de los factores de riesgos y riesgos asociados.

Documento descargable PDF N° 20:“Guia de Descriptores de riesgos especificos”.
Riesgos con normativa especifica:

Evaluacién de los riesgos de sequridad.

Quiebre cognitivo de Verdadero o Falso.

CasoN°1.

Medidas de control y orden de prelacién.

Video N° 13: “Medidas de control y orden de prelacién”.

Técnicas de registros de acciones y condiciones inseguras.
Técnicas de chequeo de condiciones y acciones inseguras en el drea de trabajo.
Quiebre cognitivo de términos pareados.



Unidad 3: Registros de informacion vinculada al monitoreo de seguridad y salud
laboral. (1)

Ejemplos de Reglamentos de Orden, Higiene y Sequridad.

Documento descargable PDF N° 21: “Contenidos minimos. Reglamentos de Orden e Higiene y
Sequridad”.

Conceptos bdsicos sistemas de gestion de sequridad y salud en el trabajo (OIT).

Video N° 14.

(aracteristicas generales de los Protocolos vigentes de MINSAL.

Video N° 15.

Quiebre cognitivo de términos pareados.

Conceptos hdsicos del Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los
lugares de trabajo. Decreto Supremo N° 594y otros relacionados.

Documento descargable PDF N° 22: “Normativa complementaria a las condiciones sanitarias
ambientales”.

Quiebre cognitivo de términos pareados.
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Unidad 4: Registros de informacion vinculada al monitoreo de seguridad y salud
laboral. (2)

(aracteristicas de los procesos de inspeccion de las condiciones de sequridad y salud en
el trabajo.

Documento descargable PDF N° 23: “Principales tipos de inspeccion de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo”

Proceso de preparacion de las inspecciones en SST, planificacién de las inspecciones,
registros a utilizar, uso de procedimientos comunicacionales para informar.
Importancia de la coordinacién con el encargado asesor de prevencion de riesgos.
Procedimientos de inspeccion del lugar de trabajo. Normativa de sequridad vinculada.
Registros a utilizar.

Documento descargable PDF N° 24: “Procedimientos de inspeccién en el lugar de
trabajo”.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

(aracteristicas generales de las condiciones sanitarias basicas en el lugar de trabajo.
Normativas y registros vinculados.

Técnicas de verificacion de las condiciones sanitarias basicas del lugar de trabajo.
Funcién e importancia del registro de la informacién en materia de SST.

Principales registros y su estructura.

Protocolos de uso y mantencion de registros de los monitores y monitoras realizados en
SST.

Normas y protocolos asociadas al uso de registros en SST.

Importancia de la organizacion y actualizacién de la informacién derivada del registro
en SST.

Quiebre cognitivo de tarjetas.

Informacién generada por los registros, uso en prevencién de la SST.

Importancia en la relevancia y oportunidad de la comunicacion de los resultados de las
labores de acuerdo con procedimientos de trabajo.

Quiebre cognitivo de Verdadero o Falso.

Documento descargable PDF N° 25: “Elaboracion de reportes”.

Documento descargable PDF N° 26:“Contenido general Mddulo 3.
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MEDIOS
INSTRUCCIONALES
Y EVALUACION

El curso cuenta con contenidos desarrollados
amigablemente en pantalla, material de apoyo
descargable, resolucion de casos, recursos
audiovisuales que complementan los contenidos mas
complejos de explicar, ejercitaciones formativas,
prueba de diagndstico y prueba final.
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